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Altres disposicions

Estatuts de I'1-7-2026 del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra.

Vist que el Consell General, en la sessi¢ del dia 18 d'abril del 2013, va aprovar la Llei 4/2013, del 18 d'abril,
de creaci¢ del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra, la qual es va publicar al Butlleti Oficial del Principat
dAndorra en data 15 de maig del 2013, amb el nimero de publicacio 22;

Vist que el Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d'/Andorra consta inscrit a la secci¢ Il de collegis professionals del
Registre de professionals titulats, collegis i associacions professionals, amb el nimero de registre 11/9/2013;

Vist el certificat emes el 27 de gener del 2026 pel secretari del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d'Andorra,
Sr.Joel Call Reboredo, i amb el vistiplau del president, Sr. Théo Sébastien Rogue, document que recull que
en data 20 de gener del 2026 I'assemblea general extraordinaria del Col-legi, per acord majoritari dels
collegiats, va aprovar-ne els estatuts, a fi de donar compliment a la disposici¢ transitoria primera de la Llei
39/2022, de Il de desembre, reguladora de les professions titulades de la salut;

Vista I'acta d'elevaci¢ a public del 21 d'abril del 2026 emesa davant del notari Sr. Jordi Paris Aguilé, amb el
numero de protocol 637;

Ateses les consideracions esmentades, a proposta de la ministra de Justicia i Interior, el Govern, en la sessid
de Il de juliol del 2026, ha qualificat 'adequacio a la legalitat del text estatutari; alhora, n'ha disposat la
inscripcié en la seccié corresponent del Registre de professionals titulats, col-legis i associacions professi-
onals, i n'ordena la publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra en el termini legal.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Escaldes-Engordany, 1 de juliol del 2026

Ester Molné Soldevila
Ministra de Justicia i Interior
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Estatuts del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra

Titol I. Disposicions generals

Article 1

Sota la denominacié de “Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra”, per anagrama “COFA”", que es va crear
en merits de la Llei 4/2013, del 18 d'abril, de creacio del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d'/Andorra, és una
corporacio de dret public i caracter professional que es regeix pels presents Estatuts i, en tot allo que no s'hi
hagi previst especialment, per la Llei 39/2022, de I'l de desembre, reguladora de les professions titulades
de la salut, i per la Llei 6/2008, del 15 de maig, d'exercici de professions liberals i de collegis i associacions
professionals i les seves modificacions.

Article 2

El “Col'legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra” té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar per
al compliment dels seus fins. Té la condici¢ de corporacié de dret public per al compliment de les funcions
publiques legalment atribuides.

Article 3

El Col-legi té per objecte, d'una part, vetllar perque l'actuacio dels fisioterapeutes correspongui als inte-
ressos de la societat, garantint 'acompliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de la
professio i oferint progressivament una assistencia sanitaria de qualitat i actualitzada i, d'altra part, dotar
als fisioterapeutes d'una institucié de representaci¢ i defensa de la professio i dels interessos professionals
dels col-legiats.

Article 4
Els fins essencials del Col-legi sén els que disposa la legislacié vigent i, especialment:

a) Ordenar i vetllar pel bon exercici professional de la fisioterapia.

b) Representar i defensar els interessos generals dels fisioterapeutes, de la fisioterapia i, particularment,
les seves relacions amb I'Administracié i amb les institucions.

) Vetllar perque la fisioterapia constitueixi un mitja adequat per a la millora de 'atenci¢ de la salut dels
ciutadans.

d) Promoure i estendre la integracio de la fisioterapia en l'estructura sanitaria.

e) Garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de la professi¢ de
fisioterapeuta.

f) Canalitzar les relacions entre els col-legiats i 'administracio publica.

g) Assessorar el Govern en les materies referents a I'exercici de la professio de fisioterapeuta.

h) Percebre les taxes per les prestacions de serveis que corresponen a les funcions publiques, d'acord
amb la normativa vigent.

i) Les altres que li siguin atribuides per disposicio legal o reglamentaria.

Article 5
El domicili social del Col-legi es fixa a Andorra la Vella, avinguda Consell d'Europa, 13, 2n 1a, pero podra
ésser traslladat a un altra adreca dins del Principat d’Andorra, per acord de I'Assemblea General.

Article 6
El Collegi es constitueix per una durada indefinida, sense perjudici d'un acord de dissolucié degudament
adoptat per I'Assemblea General o per les causes que prevegi la Llei.

Article 7
Per al compliment dels seus fins, el Col'legi té atribuides les funcions seglents:

a) Vetllar perque l'exercici professional respongui, en nombre de professionals i en qualitat, a les neces-
sitats de la poblacio.
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b) Elaborar i mantenir vigent un Codi Deontolodgic de la professi¢ i tenir cura del seu respecte i seguiment,
exercint, si cal, tasques disciplinaries.

) Intervenir en tots els ambits de regulacio de I'activitat sanitaria que afectin la fisioterapia, col-laborar
amb I'Administracio Publica, participant, en l'esfera de les seves competéencies, en els organs consultius
de I'Administracio i emetent els informes que els siguin requerits pels organs o autoritats administratives
i judicials.

d) Dotar-se dels recursos humans, materials i economics proporcionals a la seva entitat i finalitat i man-
tenir l'estructura del Col-legi en condicions d'assolir els seus objectius.

e) Promoure i dur a terme tot tipus d'activitats de millora de la condici¢ professional i humana dels col-legiats.
f) Vetllar per tal que, en la utilitzacié del nom i en I'exercici de les tecniques propies de la fisioterapia, no
es produeixin actes d'intrusisme, de competencia deslleial i altres actuacions irregulars.

g) Col-laborar en la formacié continuada dels collegiats.

h) Emetre informes i dictamens relatius a la fisioterapia i al seu exercici professional.

i) Representar, en exclusiva, els interessos dels col-legiats i vetllar per a la bona practica de la professio
de fisioterapeuta, en les relacions amb I'administracié publica i parapublica, la qual cosa inclou la nego-
ciaci¢ i la signatura dels eventuals convenis dels professionals titulats de la salut amb dites entitats, de
conformitat amb la normativa que resulti aplicable.

j) Facilitar informacié en matéria d'honoraris professionals, respectant sempre el réegim de lliure compe-
téncia.

k) Aprovar els pressupostos, regular i fixar les aportacions dels col-legiats.

) Qualsevol altra funcid i activitat que s'ajusti a la finalitat del Col'legi i als interessos de la fisioterapia i
dels seus professionals.

Titol Il. Els col-legiats

Capitol 1. L'adquisicié de la condicio de col-legiat

Article 8

La incorporacio al Collegi és preceptiva per atots els professionals que exerceixin la fisioterapia en el sector
public o privat, ja sigui per compte propi o per compte alie, que seran considerats membres exercents, o
bé, voluntaria, per als membres que no exerceixen professionalment la fisioterapia, i que seran considerats
membres no exercents.

En qualsevol cas, tots els membres del Col-legi professional sén membres de ple dret, sense perjudici dels
drets i els deures especifics que es derivin de cadascun dels dos regims de col-legiacié abans definits. La
qualitat de membre del Col'legi comporta la plena adhesié i subjecci¢ als Estatuts, al codi deontologic i etic
i a tots els acords dels organs de direcci¢ del Collegi adoptats validament.

Article 9

Tenen dret a incorporar-se al Collegi, tant en regim d'exercents, com en regim de no exercents o d'exercici
de curta durada, les persones que, a més d'estar en possessio dels drets civils i politics i no trobar-se en
cap suposit dincapacitat per a l'exercici de la professio per causes de perdua de la col-legiacio o d'incom-
patibilitat per al seu exercici, compleixen, a més, els seglients requisits:

a) Estar en possessio de la nacionalitat andorrana o, en el seu cas, i excepte en els casos d'exercici de
curta durada, acreditar la residéncia efectiva i permanent al Principat d’/Andorra. En el cas que I'exercici
professional titulat es desenvolupi, exclusivament, per compte alie, acreditar que es disposa dels documents
abans esmentats o, si és el cas, d'una autoritzacié d'immigracio de treball fronterer vigent. En qualsevol
cas, cal acreditar que s'ha obtingut l'autoritzacio d'exercici de la professio titulada x.

b) Estar en possessio d'una titulacio oficial d'ensenyament superior en fisioterapia de, com a minim, nivell
6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ) emesa o reconeguda pel Govern d’Andorra, excepte en el
cas que el professional disposi d'una habilitacié especial del Govern per exercir la professio que I'eximeixi
d'aquest nivell.
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) Acreditar estar en possessio del nivell B2 de Llengua Catalana, emes pel Govern d'’Andorra, o d'un titol,
diploma o certificat equivalent degudament reconegut pel Govern d’Andorra, tret que es disposi d'una
dispensa obtinguda conforme a la legislacio en vigor.

d) Haver obtingut la inscripcio al Registre de professionals sanitaris del Ministeri de Salut.

e) No disposar d'antecedents penals no cancellats per delictes majors dolosos relacionats amb la pro-
fessio, ni al Principat, ni a l'estranger.

Article 10
Les condicions requerides per a col-legiar-se, a més dels requisits descrits en l'article 9, son les seglents:

a) Sol-licitud adrecada al COFA, acompanyada dels documents que acrediten el compliment dels requisits
a que es refereix l'article 9anterior, en el cas que el Col'legi encara no disposi dels mateixos.

b) Abonament de la quota de matriculacio.

C) Per als membres exercents i d'exercici de curta durada, exhibicid del document que acrediti que el
sol'licitant disposa d'una asseguranca que garanteix la responsabilitat civil professional. En el cas dels
exercents que no sén de curta durada, si no estan en possessio del mateix, el COFA en gestionara la
disposicio a través d'una polissa professional comuna, si aixi ho manifesta la persona interessada.

d) Fotocopia del passaport o del document d'identitat, aixi com, en el seu cas, de les autoritzacions d'im-
migracio requerides.

e) Certificat d'antecedents penals d’Andorra, i quan es tracti d'un nacional no andorra, també el del seu
pais d'origen, a fi d'acreditar que no té antecedents penals vigents per delictes majors dolosos.

f) Certificat de bones practiques del Col'legi professional d'origen, acreditatiu de no estar inhabilitat o
suspes per a l'exercici de la professio de fisioterapeuta, en el cas que hagi estat col-legiat en un altre
collegi de fisioterapeutes.

g) Els altres que demani la Llei i la normativa en vigor.

Article 11
La Junta de Govern del COFA haura de resoldre sobre la sol-licitud de col-legiacié en un termini de trenta
(30) dies habils a comptar de la presentacio.

La resoluci¢ de la Junta de Govern del COFA sera comunicada a linteressat dins del termini expressat i
sera motivada quan es denegui la collegiacid. En aquest cas, fara també esment dels recursos que hi sén
oposables.

Una vegada obtinguda 'admissié, el COFA acorda donar l'alta definitiva com a membre i la inscriu en el
llibre del registre oficial de fisioterapeutes d’Andorra.

La Junta de Govern no pot denegar la collegiacid a les persones que compleixin els requisits establerts
per la Llei i pels presents Estatuts.

Capitol 2. Pérdua de la condici6 de col-legiat

Article 12
Soén motius de perdua de la condicié de col'legiat:

a) Per voluntat propia manifestada per escrit a la Junta de Govern, sense perjudici de les obligacions
professionals o corporatives pendents de compliment.

b) Per inhabilitacié acordada en I'expedient disciplinari corresponent.

) Per perdua dels requisits exigits per a la col-legiacid

d) Per expiracio de l'autoritzacio temporal d'exercici concedida pel Govern.

e) Per senténcia judicial ferma d'inhabilitacio per a I'exercici professional.

f) Per impagament de la quota col-legial o altres aportacions establertes pels organs de Govern durant
un termini superior a sis mesos i després de requeriment fefaent de pagament efectuat pel Collegi, en
el qual s'establira un termini de prorroga de dos mesos més. Tanmateix, el pagament de les quotes col-
legials pendents comporta la rehabilitacié immediata de I'alta col-legial.
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g) Per defuncio.

h) Per maodificacio de la capacitat d'obrar.

i) Per invalidesa greu reconeguda per la Caixa Andorrana de la Seguretat Social.

j) Per no haver obtingut, en el termini legalment establert, el nivell B2 de catala expedit o reconegut per Govern.

Capitol 3. La reincorporacio

Article 13

El collegiat que hagi perdut aguesta condicié pot demanar a laJunta de Govern la reincorporacié al COFA,
que s'ha d'acordar forcosament si, en el moment de la sol-licitud, no hi concorre la causa que va motivar la
perdua de la collegiaci¢ i la persona reuneix tots els requisits normatius i estatutaris que s'exigeixen per
adquirir aquesta condicié. En el suposit de la reincorporacio collegial, la persona que demana la reincor-
poracié mantindra el nimero de col'legiat anterior a la baixa.

El pagament de les quotes col-legials pendents comporta la rehabilitacié immediata de l'alta col-legial.

Capitol 4. La notificaci6 d'altes, baixes i suspensions

Article 14

La Junta de Govern del COFA ha de comunicar al ministeri encarregat dels collegis professionals i al Mi-
nisteri de Salut, totes les altes, canvis de regim de col-legiacio, suspensions i perdues de collegiacié que
s'esdevinguin en el si del COFA.

Titol lll. Drets i deures dels col-legiats

Article 15
La condici¢ de col-legiat comporta la plena adhesi¢ als presents Estatuts, amb tots els drets i obligacions
que se'n derivin i la subjeccio als acords de 'Assemblea General i Ia Junta de Govern, adoptats validament.

Capitol 1. Els drets dels col-legiats

Article 16
Son drets dels col'legiats:

a) Exercir la professio de fisioterapeuta.

b) Assistir i participar a les Assemblees Generals, personalment o havent delegat el seu vot a un altre
col'legiat per escrit.

c) Esser assistit, assessorat i defensat pel Col-legi, amb els mitjans de qué aquest disposa i en les condicions
reglamentaries fixades, en totes aquelles questions relacionades amb 'exercici professional.

d) Utilitzar els serveis i mitjans del Col-legi en les condicions establertes.

e) Participar com a elector i/o candidat en les eleccions que es convoquin en 'ambit col-legial, participar
activament en la vida col-legial, ésser informat i intervenir amb veu i vot en les Assemblees Generals.

f) Formar part de les comissions, seccions o grups de treball que s'estableixin.

g) Integrar-se en les institucions de previsid que es crein, en les condicions que es fixin.

h) Gaudir i practicar la formacié professional continuada.

i) Ser informats del funcionament del Col-legi i, especialment, de les decisions dels drgans de govern,
de l'estat de comptes i de les relacions del Col'legi amb els poders publics i amb tercers. Aquest dret es
pot exercir sol-licitant la informacio corresponent a la Junta de Govern o als altres organs estatutaris de
govern i, si escau, formulant preguntes a les assemblees generals.

j) Donar-se de baixa del Col-legi.

k) Els col-legiats que hagin fet constar a l'acta el seu vot contrari a un acord i els que no hagin assistit a
la reunié on es va prendre i no hagin delegat el seu vot, poden impugnar-lo judicialment si és contrari a
aquesta Llei o als Estatuts del Col-legi, o si beneficia uns collegiats o tercers en perjudici d'uns altres col-
legiats o els interessos del Col-legi, en el termini dels trenta dies seglents a la seva adopcio.
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Capitol 2. Els deures dels col-legiats

Article 17
Sén deures dels col-legiats:

a) Exercir la professi¢ eticament i respectar les normes establertes en la legislacio, en aquests Estatuts,
i les que puguin dictar-se.

b) Complir les normes corporatives, aixi com els acords adoptats per la Junta de Govern i per 'Assembla
General del Col'legi.

) Presentar al Col'legi les declaracions professionals, contractes i altres documents que li siguin requerits
d'acord amb les disposicions estatutaries o reglamentaries i les disposicions legals.

d) Contractar i mantenir vigent una polissa d'asseguranca que cobreixi la responsabilitat civil professional
del col-legiat.

e) Comunicar al Col-legi, en un termini de trenta dies, els canvis de residencia o domicili, ja sigui profes-
sional o personal, o qualsevol madificacio que afecti la seva fitxa personal.

f) Contribuir al sosteniment del Col'legi, pagant puntualment les quotes aprovades.

g) Participar activament en la vida collegial: assistir a les Assemblees Generals i les comissions, seccions
o altres grups de treball a qué, per la seva especificitat professional, sigui convocat.

h) Exercir diligentment els carrecs pels que fou elegit i complir els encarrecs que els organs de govern
del Col-legi pugin encomanar-Ii.

i) No perjudicar els drets corporatius o professionals d'altres col-legiats.

j) Cooperar amb la Junta de Govern i, particularment, prestar declaracio i facilitar informacio en els afers
d'interes col'legial per als quals li sigui requerida, sense perjudici del secret professional.

k) No fer Us d'aquella publicitat encaminada a I'obtenci¢ de clientela, directament o indirecta, que sigui
contraria a la deontologia professional o signifiqui competencia deslleial.

) Comunicar els suposits d'intrusisme professional dels quals siguin coneixedors.

m) Respectar el secret professional pel que fa a les dades i informacions relatives a I'exercici professional,
d'acord amb la legislacio especifica aplicable.

n) En el suposit de risc greu, de catastrofe o de calamitat publica, exercir la seva professio en els termes
previstos legalment.

Article 18
Domicili per a les notificacions:

a) Les persones col-legiades han de facilitar al COFA un domicili per a notificacions a tots els efectes
collegials i, també, un numero de telefon i una adreca electronica amb la mateixa finalitat. En el suposit
de canvi daquestes dades, el Col-legiat haura de comunicar de manera fefaent al COFA el canvi perque
pugui produir efectes.

b) Les comunicacions adrecades al domicili, al telefon i a I'adreca electronica facilitats amb aquesta finalitat
pel col'legiat es consideren validament efectuades i produeixen efectes a partir de la data de lliurament.

Capitol 3. Les incompatibilitats en I'exercici de la professio

Article 19
L'exercici de la professié de fisioterapeuta és incompatible amb les activitats seguents:

a) Amb l'exercici de carrecs de Cap de Govern, Sindic i subsindic generals, membre del Consell Superior
de la]usticia, membre de Govern, Consol major o menor, Secretari d'Estat, Secretari General del Govern o
del Consell General o del Consell Superior de la]Justicia o d'un Comu, Cap del Gabinet del Cap de Govern,
interventor general del Govern o d'un Comu, director d'un organisme autonom o d'una entitat parapublica.
b) En els altres suposits en que ho estableixin les lleis o els tractats internacionals que formin part de
'ordenament juridic andorra.
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Titol IV. Régim disciplinari

Article 20

Amb independencia de la responsabilitat civil, penal o administrativa en que puguin incérrer, els col-legiats
estan subjectes a responsabilitat disciplinaria, que es depurara d'acord amb el que preveuen els presents
Estatuts i el codi deontologic del COFA, de conformitat igualment amb el que disposa la legislacié en vigor
relativa a professions titulades en materia de salut i relativa a I'exercici de professions titulades i de col-legis
i associacions professionals.

Sén infraccions professionals les accions i omissions, voluntaries o imprudents, contraries a la normativa
legal o reglamentaria tipificades i establertes com a tals per aquests Estatuts, el Codi Deontologic o la
legislacid en vigor relativa a professions titulades en matéria de salut i relativa a I'exercici de professions
titulades i de col-legis i associacions professionals.

Alhora, sén infraccions collegials les conductes previstes com a tals per aquests Estatuts, el Codi Deontologic
o lalegislacié en vigor relativa a professions titulades en materia de salut i relativa a 'exercici de professions
titulades i de col-legis i associacions professionals, que fan referencia a la relacié de la persona col-legiada
amb el COFAiamb les altres persones col-legiades, en 'ambit del funcionament del col-legi.

Les infraccions es classifiguen com a molt greus, greus o lleus, tenint en compte la importancia, la trans-
cendencia o la intencionalitat, aixi com les circumstancies concurrents.

Article 21

D'acord amb el que preveuen aquests Estatuts i la legislacio aplicable, el Col-legi, mitjancant la seva Junta
de Govern, té potestat disciplinaria per a sancionar els collegiats pels actes que realitzin i/0 omissions en
que incorrin en l'exercici de la professié que suposin infraccié a deures o normes etiques professionals.

Article 22

En la resolucio dels expedients disciplinaris, la Junta de Govern actuara sempre amb la totalitat dels seus
membres. Si algun d'ells és absent o esta impossibilitat, sera substituit per una altre collegiat designat per
sorteig entre els que portin més de tres (3) anys d'exercici al Principat.

Article 23
En cas que un expedient faci referéncia a un membre de la Junta de Govern del Col'legi, aquest ha de quedar
al marge de les deliberacions que I'afectin. Sera substituit de la mateixa manera que s'indica a l'article anterior.

Capitol 1. La Junta Disciplinaria

Article 24
El Col-legi ha d'exercitar la potestat sancionadora per mitja de la Junta de Govern, que esdevé Junta Disci-
plinaria.

Article 25
La Junta Disciplinaria esta formada per cinc membres del Col-legi: tres membres de la Junta, inclos el dega
i dos col-legiats més, elegits per sorteig entre tots els membres del Collegi.

Article 26
Causes d'abstencié dels membres de la Junta de Govern:

a) El parentiu amb l'expedientat fins al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat.

b) L'amistat intima o enemistat manifesta amb l'expedientat.

0) Tenir un interes personal en la questié que motiva I'expedient, o tenir interes en una qlestié semblant,
pendent de resolucio.

d) Tenir o haver tingut una relacié professional, mercantil o economica amb qualsevol de les parts del procediment.
e) Tenir plets pendents amb qualsevol de les parts del procediment.
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Article 27

Siun membre de laJunta de Govern que es trobi inclos en una de les causes enumerades a l'article anterior
no assenyala el seu motiu d'abstencid, I'expedientat podra promoure’n la recusacié mitjangant escrit en el
qual indicara la causa en que es fonamenta la petici¢ de recusacio.

Article 28
1. La resolucio de la Junta Disciplinaria ha d'estar fonamentada en base als fets i normes d'aquests Estatuts.

2. Tanmateix, ha de ser proporcional, raonada i coherent amb els fets imputats.

3. Totes les resolucions i tramits de la Junta Disciplinaria han de constar per escrit i estar documentats en
un registre a tal efecte del COFA.

4. Els tramits s'han de notificar a tots els interessats en el procediment en un termini de 5 dies des de la
seva celebraci¢ o realitzaci¢. Dita notificacié es pot fer personalment o mitjancant escrit al domicili profes-
sional dels interessats.

5. En cas que s'imposi una sanci¢ d'inhabilitacid, la Junta Disciplinaria ho ha de comunicar al Govern, a
comptar de 'endema de la fermesa de la sancio.

Capitol 2. L'expedient informatiu

Article 29
Els col'legiats poden ser objecte d'un expedient informatiu que determini la seva responsabilitat en fets
que puguin constituir infraccio collegial i se'ls pot aplicar el regim disciplinari establert en el present titol.

Article 30

Quan la Junta de Govern tingui noticia de fets susceptibles de generar responsabilitats col-legials, ha d'en-
carregar a un instructor, elegit entre els seus membres, la tramitacio d'un expedient informatiu a fi que, en
el termini d'un mes, informi de les circumstancies del cas i proposi I'obertura d'un expedient disciplinari o
Iarxiu de l'expedient informatiu. Excepcionalment, si la complexitat del dossier ho justifica, el termini per tal
de resoldre I'expedient informatiu, pot ésser prorrogat un altre mes, a petici¢ de I'Instructor o a iniciativa
de la Junta,

Immediatament despres d'haver presentat la proposta de linstructor, la Junta s’ha de pronunciar sobre
aquesta i ha de fer saber la seva decisio al col'legiat.

No es consideraran denuncia les comunicacions anonimes.

Capitol 3. L'expedient disciplinari

Article 31

L'inici d'un expedient disciplinari ha d'ésser comunicat al col-legiat amb I'exposicié dels motius que l'ori-
ginen, aixi com la identitat de la persona instructora que ha de designar la Junta, en les condicions que es
detallen a continuacio.

1.- La Junta de Govern ha de nomenar la persona instructora de I'expedient que, en el termini maxim de
dos (2) mesos per a les faltes lleus, de tres (3) mesos per a les faltes greus i de quatre (4) mesos per a les
faltes molt greus, ha de formular el plec de carrecs corresponent, ha d'incloure els fets imputats, indicant
les infraccions presumptament comeses i les sancions que siguin aplicables.

2.LaJunta de Govern ha de notificar per escrit al col-legiat expedientat la incoacié de 'expedient, l'instructor
designat i el plec de carrecs. La persona col-legiada expedientada disposa d'un termini de deu (10) dies
habils per fer al-legacions i sol-licitar, si és el cas, la practica de les proves que entengui necessaries per a
la seva defensa.

3. Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, la persona instructora pot practicar
les proves sol‘licitades que consideri oportunes en el termini d'un mes. Posteriorment, ha de donar vista
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de l'expedient a la persona col-legiada, amb la proposta de resolucié, per tal que en el termini de deu (10)
dies habils formuli les conclusions o alllegacions que estimi convenients.

Article 32

LaJunta de Govern es constitueix llavors en Junta Disciplinaria de primera instancia, sota la presidencia del
dega i de la qual no pot formar part linstructor designat, i ha de dictar en el termini de dos (2) mesos la
resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han fonamentat
el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica que se'n faci. Si la resoluci¢ és sancionadora, shan
de determinar amb precisio les infraccions comeses, els preceptes en que estan tipificades i les sancions
imposades.

La resolucié s'adopta amb la majoria absoluta dels seus membres, excepte quan la sancié que es pugui
imposar comporti la inhabilitacid professional durant un periode superior a tres mesos o I'expulsi¢ del col-
legi, en aquest cas, la resoluci¢ s'ha d'adoptar amb el vot favorable de les dos terceres parts dels membres
de la Junta Disciplinaria.

No prendra part en la deliberacio, ni en la votacid, el membre de la Junta que hagi actuat d'instructor. El
vot del dega té caracter diriment en cas d'empat.

Article 33
La decisi¢ de la Junta de Govern es comunicara a l'interessat dins el termini de vuit (8) dies a comptar de
la seva data d'adopcio.

Article 34

Durant la tramitacié de I'expedient sancionador es podran adoptar les mesures cautelars provisionals que
siguin imprescindibles per assegurar I'eficacia de la resoluci¢ final que pugui recaure. L'adopci¢ d'aqguestes
mesures requereix un acord motivat i 'audiencia de la persona expedientada.

Capitol 4. Les infraccions

Article 35
1.-Son infraccions professionals lleus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions previstos a la legislacio en vigor en materia de I'exercici
de professions sanitaries i en els presents Estatuts, o de les normes deontologiques aprovades pel COFA,
sempre gue no constitueixi una infraccié greu o molt greu.

b) Impedir una inspeccié efectuada pels agents de l'autoritat competent.

) L'incompliment greu i reiterat dels requeriments formulats per les autoritats sanitaries.

d) No facilitar la documentacioé requerida en el marc d'una inspeccio.

e) Les infraccions establertes a l'article 36.1 quan no tinguin entitat suficient per ser qualificades com a
infraccions greus o molt greus.

2.- Son infraccions col-legials lleus:

a) L'incompliment dels deures o les obligacions establerts a la legislacié en vigor en matéria de I'exercici
de professions sanitaries o en els Estatuts, quan no sigui constitutiu d'infraccié professional ni es pugui
qualificar com una infracci¢ col-legial molt greu o greu.

b) Les infraccions previstes a l'article 36.2 quan no tinguin entitat suficient per ser qualificades com a
infraccions collegials molt greus o greus.

) La desatenci¢ o el retard en el compliment dels tramits administratius inherents a la col-legiacid i al
funcionament dels serveis del COFA, i la desatenci¢ als requeriments i les peticions d'informacio sol-lici-
tats pel Col-legi.

d) La mala praxis professional, sempre que tingui escassa transcendencia.

e) La realitzaci¢ d'actes desconsiderats envers els companys, el Col-legi o els seus organs.
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f) Qualsevol conducta dirigida a obstaculitzar el bon funcionament del Col-legi i dels seus organs en el
desenvolupament de les seves tasques i activitats o que crei desordre en el desenvolupament de les
activitats del Collegi.

g) La inobediencia de les directrius del Col-legi degudament aprovades.

h) Qualsevol altra conducta que generi un perjudici, 0 bé al Col'legi i/o als seus organs, o bé als membres
d'aquell.

i) L'impagament de la quota collegial o altres aportacions establertes pels organs de Govern, durant un
perfode superior a sis mesos.

j) La vulneracié de qualsevol disposicid que reguli I'activitat professional, sempre que no constitueixi in-
fraccié greu o molt greu.

Article 36
1.- Sén infraccions professionals greus:

a) L'exercici de la professio sense complir els requisits establerts a la legislacié vigent sobre I'exercici de
professions sanitaries, sempre que no constitueixi una infraccié professional molt greu.

b) L'incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts a la legislacié vigent sobre
I'exercici de professions sanitaries o en els Estatuts del COFA, quan no es pugui qualificar com una in-
fracci¢ professional molt greu.

) L'incompliment de l'obligacio de fer saber al Col-legi els actes d'intrusisme o d'exercici il-legal de la
professio, aixi com les actuacions professionals irregulars.

d) Els actes que tinguin la consideracié de competencia il'licita o deslleial i hagin estat declarats com a
tals per I'organ competent.

e) Fer publicitat prohibida i actes de publicitat contravenint la normativa aplicable.

f) No facilitar dades d'interes epidemiologic i de vigilancia de la salut publica, si fos obligatori.

g) La comissio de dos infraccions professionals lleus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre
que es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de les infraccions i que I'autor hagi estat
sancionat per aquesta infraccio.

2.- Son infraccions col-legials greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts a la legislacié en vigor en materia d'exercici
de professions sanitaries o als presents Estatuts, quan no sigui constitutiu d'una infraccié professional ni
es pugui qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

b) L'incompliment de les decisions o els acords adoptats pels organs del Col'legi en matéries que afectin
el seu sosteniment economic, sempre que no es pugui qualificar com una infraccio collegial molt greu.
C) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o 'honor dels altres professionals
en l'exercici de la professio, quan no es puguin qualificar com una infraccio collegial molt greu.

d) La comissio d'actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio o a les normes deontolo-
giques que la governen, quan no es pugui qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

e) La vulneracio de les normes essencials de I'exercici i la deontologia professionals.

f) Lincompliment dels deures professionals, quan d'aixo en resulti un perjudici per a les persones que
hagin contractat el servei del professional.

g) L'incompliment del deure de prestaci¢ obligatoria previst a la legislacid en vigor en materia d'exercici
de professions sanitaries, d'exercici de professions titulades i de drets i deures dels usuaris i dels profes-
sionals del sistema sanitari i sobre la historia clinica compartida, desprées d’haver-ne estat degudament
requerit, llevat d'acreditacio de causa justificada que faci impossible la prestacié del servei.

h) La comissi¢ de dos infraccions col-legials lleus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que
es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de les infraccions i que l'autor hagi estat san-
cionat per aquesta infraccio.
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Article 37
1.- Son infraccions professionals molt greus:

a) L'exercici de la professio de fisioterapeuta sense estar en possessio del titol d'ensenyament superior
en I'ambit de la professio, requerit per a l'exercici de la professio.

b) La condemna ferma per la comissié d'un delicte dolds, en qualsevol grau de participacié, que es pro-
dueixi com a consequencia de l'exercici de la professio de fisioterapeuta.

) L'exercici de la professié en un suposit d'inhabilitacié professional o de suspensié cautelar, o en un
suposit d'incapacitat o de prohibicié d'exercir la professio.

d) L'exercici de la professio de fisioterapeuta sense haver obtingut I'autoritzacié d'exercici de la professio
titulada per part del Govern.

e) L'exercici de la professio de fisioterapeuta sense estar registrat al Registre de professionals sanitaris.
f) Lincompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts a la Llei que reguli I'exercici
de les professions sanitaries o en els Estatuts del COFA, quan en resulti un perjudici greu per als usuaris
del sistema sanitari.

g) La vulneracio del deure de secret professional.

h) L'encobriment dels actes d'intrusisme o d'exercici il-legal de la professio de fisioterapeuta, aixi com de
les actuacions professionals irregulars.

i) L'incompliment de l'obligacié de contractar una asseguranca que cobreixi els riscos de responsabilitat en
que es pugui incorrer arran de I'exercici de la professid, en els termes establerts en els Estatuts del COFA.
j) La no participacié en el servei de permaneéncia sanitaria que estableixi la normativa vigent.

k) L'incompliment de les normes deontologiques aprovades pel Col'legi i que son essencials en I'exercici
de la professio.

) Percebre comissions, avantatges materials i/0 gratificacions d'altres professionals.

m) La comissié de dos infraccions professionals greus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre
que es cometin dins el periode d'un any des de la primera de les infraccions i que l'autor hagi estat san-
cionat per aguesta infraccio.

2.- Son infraccions col-legials molt greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts a la legislacio reguladora de les professi-
ons de la salut o en els Estatuts del Collegi, quan revesteixi una gravetat especial i no sigui constitutiu
d'infracci¢ professional.

b) La manca de pagament de les quotes col-legials ordinaries o extraordinaries.

€) La manca de pagament de la quota d'asseguranca civil professional col-lectiva obligatoria.

d) La realitzaci¢ d'actes que impedeixin o alterin greument el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.
e) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o 'honor dels professionals en
I'exercici de la professio, quan revesteixin una gravetat especial.

f) La comissio d'actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio o a les normes deontolo-
giques que la governen, quan revesteixin una gravetat especial.

g) La comissio de dos infraccions col-legials greus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que
es cometin dins el perfode d'un any des de la primera de les infraccions i que l'autor hagi estat sancio-
nat per aquesta infraccio.

Capitol 5. Les sancions

Article 38
D'acord amb els principis d'adequacio i proporcionalitat, les sancions que poden imposar-se als col-legiats
per les infraccions comeses son les seglients:

1. Les infraccions professionals
1.1. Molt greus:

a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a cinc anys.
b) Multa no inferior a 10.001 euros i no superior a 50.000 euros.
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1.2. Greus:

a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a un any.
b) Multa no inferior a 1.001 euros i no superior a 10.000 euros.

1.3. Lleus:

a) Amonestacid escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

1.4. En el cas d'infraccions professionals molt greus i greus també es pot imposar, com a sancié comple-
mentaria, l'obligacié de dur a terme activitats de formacié professional o deontologica, quan la infraccid
s'hagi produit a causa de lincompliment dels deures o les obligacions que afectin I'exercici o la deontologia
professionals.

2. Les infraccions col-legials:
2.1. Molt greus:

a) Expulsi¢ del Col-legi, Unicament per la comissio de les infraccions collegials molt greus previstes a les
lletres a) i b) de l'article 37.2.
b) Multa no inferior a 10.001 euros i no superior a 50.000 euros.

2.2. Greus: sanci6 de multa no inferior a 1.001 euros i no superior a 10.000 euros.
2.3. Lleus:

a) Amonestacio escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

3. Si'la persona que ha comes la infraccié n'ha obtingut un guany economic, la sancié de multa es pot am-
pliar fins a I'import del profit obtingut.

4. Les sancions d'expulsié del Collegi, d'inhabilitacié professional i damonestacié escrita com a conseqliencia
d'una mateixa infraccié sén compatibles amb la sancié de multa.

Article 39
1. L'amonestacio, consisteix en un escrit dirigit a la persona indicant els punts que ha infringit i requerint-li
per corregir un comportament no adequat i la no reincidencia.

2. El dega, en representacio de la Junta de Govern, pot amonestar publicament i directa aquells col-legiats
que incorrin en les infraccions de larticle 37.2, apartats d), e), ) i g).

Article 40

La sancio d'inhabilitacié professional impedeix I'exercici professional durant el temps per al qual ha estat
imposada. Quan en una mateixa persona concorrin diverses sancions d'inhabilitacid successives, el termini
establert en cadascuna de les sancions comenca a comptar a partir del compliment definitiu de la sanci¢
anterior.

La sanci¢ d'expulsié impedeix a la persona sancionada l'exercici professional fins que hagin transcorregut
quatre anys com a minim.

Article 41
Les sancions només sén executives quan la resolucio que les imposa sigui ferma, pel fet de no ser suscep-
tible de recurs administratiu o jurisdiccional.

El COFA té competencia per executar per si mateix les seves resolucions sancionadores, en els termes del
Codi de 'Administracio.
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Capitol 6. La prescripcié

Article 42
Les infraccions prescriuen:

- al cap d'un any, per les infraccions lleus
- al cap de dos anys per les infraccions greus
- al cap de quatre anys per les infraccions molt greus

Aguests terminis es computen a partir de la data del fet causant o des de la data en que se n'hagi hagut
de tenir coneixement.

Article 43
El termini de prescripcio s'interromp per qualsevol actuacié collegial efectuada amb coneixement formal
de la persona interessada que s'adreci a la iniciacio, la tramitacio o la resolucio de I'expedient disciplinari.

La interrupci¢ deixa de tenir efecte sino s'incoa I'expedient disciplinari o queda paralitzat durant més de sis
mesos per causa no imputable a la persona infractora. En aquest cas, el comput del termini de prescripcid
s'inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacio que consti en I'expedient disciplinari.

En el cas de suspensi¢ de la tramitacio de I'expedient per causa de prejudicialitat penal, el termini de pres-
cripci¢ de la infraccio resta suspes fins que la Junta Disciplinaria tingui constancia fefaent de la resolucié
ferma recaiguda en I'ambit penal.

Article 44
Les sancions imposades prescriuen:

- al cap d'un any si son per faltes lleus
- al cap de dos anys si son per faltes greus
- al cap de quatre anys si son per faltes molt greus.

Les sancions que donin lloc a la inhabilitacié professional per un periode superior a quatre anys prescriuen
un cop ha transcorregut el termini per al qual va ser imposada la sancio.

Article 45
El termini de prescripcid de les sancions comenca a comptar el dia seglent en que esdevingui ferma la
resolucié que les imposa.

Article 46

La prescripci¢ queda interrompuda per l'inici, amb coneixement de l'interessat, del procediment d'execucio.
La interrupci¢ deixa de tenir efecte si el procediment d'execucié resta aturat durant un any per causa no
imputable a l'infractor. En aquest cas, el comput del termini de prescripcid es torna a iniciar de nou a partir
de la data de la darrera actuacio que consti en I'expedient d'execucio.

Article 47
Qualsevol membre del COFA que estigui subjecte a un expedient sancionador té els drets seglents:

a) Dret a ser informat dels fets que se li imputen, de la infraccio o infraccions que puguin constituir, de
les sancions que puguin ser imposades i de la identitat de la persona que actuara com a instructora.

b) Dret d'accés a l'expedient disciplinari, de coneixer l'estat de la seva tramitaci¢ i d'obtenir copies dels
documents, en els termes previstos pel Codi de 'Administracio.

) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves que consideri adients i utilitzar tots els mitjans de
defensa admesos per I'ordenament que siguin procedents.

d) Dret a la presumpci¢ d'innocencia i a no declarar en contra de si mateix.

e) Dret a defensar-se per si mateix, 0 mitjancant un advocat, durant la tramitacio de I'expedient.

f) Dret a obtenir una resolucié motivada.

g) Qualsevol altre dret que reconeguin la Constitucié andorrana o les lleis.
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Capitol 7. La Comissio de Disciplina

Article 48

Contra la resoluci¢ dictada per laJunta Disciplinaria de primera instancia es pot interposar un recurs davant
la Comissi¢ de Disciplina, que fa les funcions de Junta Disciplinaria de segona instancia, dins el termini d'un
mes des de I'endema del dia de la notificacié de la resolucio.

Els recursos s'adrecaran, mitjancant escrit motivat, al dega del COFA

Interposat un recurs, la Junta de Govern constituira la Comissié de Disciplina i la convocara a una reunio
que haura de celebrar-se dins el termini d'un (1) mes seglent a la data d'interposicié del recurs. Convocara
igualment el recurrent perque assisteixi a la reunio.

Article 49

La Comissi¢ de Disciplina es constitueix amb un minim de cinc (5) col-legiats, nomenats per la Junta de
Govern per insaculacié i que no han format part de la Junta Disciplinaria de primera instancia, ni han estat
designats instructors de I'expedient.

La Comissio de Disciplina, que és presidida pel col'legiat amb més antiguitat en 'exercici de la professio, ha
de dictar en el termini d'un (1) mes la resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada.

Els col'legiats designats com a membres de la Junta Disciplinaria no es poden inhibir, llevat de causa jus-
tificada que el dega aprecia. La manca d'assistencia o de compliment de les funcions per a les quals han
estat designats constitueix una infraccio collegial greu.

Els membres de la Junta Disciplinaria també poden ser recusats i, en cas que aix sigui, resol el dega.

Article 50

La Comissio de Disciplina prendra coneixement de linforme de l'instructor, la resolucié impugnada, escoltara
les al-legacions del recurrent i decidira el que procedeixi. En cap cas podra imposar una sancié més greu
que la que hagi estat acordada per la Junta Disciplinaria de primera instancia.

La resolucio s'adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dos terceres parts dels membres de la
Junta Disciplinaria de segona instancia, d'acord amb l'article 32. El president de la Comissio disposa de vot
diriment en cas dempat.

Article 51
Les resolucions sancionadores nomeés son executives quan la via administrativa s'hagi exhaurit.

El COFA té competéncia per a executar per si mateix les seves resolucions sancionadores, en els termes
previstos per la normativa administrativa.

Capitol 8. Els recursos

Article 52

La resoluci¢ de la Comissié de Disciplina exhaureix la via administrativa i pot ser impugnada davant la Sec-
Cio Administrativa de la Batllia en els termes que preveu la normativa aplicable a la jurisdicci¢ contenciosa
administrativa vigent en cada moment.

La Junta de Govern ha de notificar al Ministeri de Salut la incoacié d'un expedient disciplinari, la resolucid
de laJunta Disciplinaria de primera i de segona instancia i les senténcies judicials fermes de la secci¢ ad-
ministrativa corresponent.

En tot alld que no estigui previst en aquest capitol s'aplicaran supletoriament les disposicions del Codi de
I'Administracié que estigui vigent.
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Titol V. Organitzacio, funcionament i competencies del Col-legi

Article 53
El Col'legi té dos organs: IAssemblea General, com a organ plenari, i la Junta de Govern, com a organ de
govern.

L'organitzacio interna i el funcionament del COFA es regeixen pels principis d'autonomia i democracia.

Capitol 1. L'Assemblea General

Article 54

L'’Assemblea General és I'drgan suprem i sobira i ostenta la voluntat de tots els col-legiats, pot deliberar
sobre qualsevol assumpte d'interes del Col'legi, adoptar acords en 'ambit de la seva competencia i controlar
l'activitat de la Junta de Govern.

Article 55
L'’Assemblea General esta formada per tots els collegiats, els representa amb les seves decisions, adoptades
de conformitat amb els presents Estatuts, que obliguen a tots els col-legiats.

Article 56
Les Assemblees Generals poden ésser Ordinaries o Extraordinaries.

L'’Assemblea General Ordinaria es reunira una vegada a I'any, dins del primer trimestre de cada exercici,
convocada pel dega.

L'assemblea General Extraordinaria es reuneix sempre que la convoqui el dega del Col-legi o la Junta de
Govern o, també, quan ho demani per escrit qui representi almenys el deu per cent dels col-legiats. La pe-
ticid s'adreca a lajJunta de Govern amb indicacié de I'ordre del dia que es proposa i la Junta resta obligada a
donar curs a la convocatoria dins els trenta (30) dies seglents al de la peticié i ha de respectar integrament
I'ordre del dia proposat pels sol-licitants.

Article 57
Son atribucions de 'Assemblea General Ordinaria:

1.- L'eleccié o destitucio dels membres de la Junta de Govern, aixi com la cobertura de les vacants que
s'hi produeixin.

2.- L'examen i aprovacio o, si escau, censura de la Memoria d'Activitats i dels comptes del Collegi que
presentara lajunta de Govern. Els pressupostos anuals han de contenir I'expressio de les quotes o apor-
tacions exigibles als collegiats i 'aportacio de la liquidacié del pressupost anterior.

3.- La proposta d'activitats i iniciatives i designacio de les comissions de treball que escaigui.

4.- El canvi de domicili social.

5.-Aprovar les quotes d'incorporacié ordinaries, i les extraordinaries que fossin necessaries per a atendre
finalitats concretes.

6.- Resoldre sobre qualsevol questid que li atribueixin les lleis, els reglaments o els Estatuts o que no es-
tigui reservada a la Junta de Govern.

Article 58
Son atribucions de 'Assemblea General Extraordinaria:

1.- Aprovar i modificar els Estatuts del Col-legi per votacio.

2.- Aprovar i modificar les normes d'ordenacié i deontologia professional.

3.- La suspensié o remocié dels membres de la Junta.

4.- Acordar la dissoluci¢ del Col-legi.

5- Resoldre qualsevol questié que li atribueixin les lleis, els reglaments o que no sigui competencia ni de
I'Assemblea General Ordinaria, ni de la Junta de Govern.
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Article 59. Convocatoria de les Assemblees Generals

Les Assemblees Generals, Ordinaries i Extraordinaries, son convocades per carta certificada adrecada a
tots els collegiats, al domicili professional del col-legiat o per qualsevol mitja de comunicacié a distancia
que asseguri l'acreditacio de la tramesa de la convocatoria i del seu contingut (telefax, correu electronic,
etc.), amb una antelacié minima de quinze (15) dies naturals. La convocatoria ha d'indicar el lloc, la data i
I'hora de la reuni¢ i I'ordre del dia. Ha de preveure, també, les condicions per a una segona convocatoria
en el suposit que en la primera no hi hagi quorum suficient.

L'’Assemblea General no pot prendre validament acords referits a assumptes no inclosos en l'ordre del dia.

Article 60. Assistencia a les Assemblees Generals
Tots els collegiats, no suspesos en l'exercici dels seus drets, tenen dret a assistir a les Assemblees Generals
i a cada col-legiat li correspon un vot.

Els col-legiats poden fer-se representar en les Assemblees Generals, per un altre col-legiat. La representacio
s'ha d'acreditar per qualsevol mitja escrit i especial per a cada Assemblea General.

Article 61. Quorums en les Assemblees Generals

En primera convocatoria, per tal que I'Assemblea General quedi validament constituida, cal I'assistencia
-personal o representada- de la meitat més un dels col'legiats. En segona convocatoria, queda validament
constituida sigui quin sigui el nombre de col-legiats presents o representats.

Article 62. Adopcio d'acords
En les Assemblees Generals Ordinaries els acords s'adopten per majoria simple, és a dir, és necessaria la
meitat més un dels vots presents o representats.

En les Assemblees Generals Extraordinaries els acords s'adopten per majoria de dos tercos dels vots pre-
sents o representats.

Les votacions sén secretes i 'escrutini és presidit pel dega.

Article 63. L'ordre de les sessions i les actes

Les sessions de I'Assemblea General, tant si son Ordinaries com Extraordinaries, les presideix el dega,
acompanyat de la resta de membres de la Junta de Govern. El dega dirigeix les reunions, atorga i retira I'is
de la paraula i ordena els debats i les votacions. Actua com a secretari qui ho sigui de la Junta de Govern,
el qual aixecara acta de la reunid, amb el vist-i-plau del dega.

Els acords de les Assemblees Generals es fan constar en acta, que signen el dega i el secretari. Les certifi-
cacions son signades pel secretari amb el vist-i-plau del dega.

Els acords adoptats per 'Assemblea General, sense perjudici dels recursos que contra ell procedeixin,
vincularan tots els col-legiats i seran immediatament executius.

Capitol 2. La Junta de Govern

Article 64

La Junta de Govern és I'organ collegiat de govern i de gesti¢ del Col-legi, que el representa en les seves
relacions amb tercers i amb els poders publics, inclosa la representacié en judici. Es qui administra i re-
presenta el Col-legi, executa els acords de 'drgan plenari i exerceix la potestat disciplinaria seguint les
directrius de I'drgan plenari.

Article 65
El mandat de tots els carrecs de la Junta de Govern tindra una durada de dos (2) anys.

L'exercici d'un mateix carrec a la Junta de Govern queda limitat a dues reeleccions consecutives.
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Els membres de la Junta podran veure compensat el temps esmercat en reunions o actes que, en repre-
sentacio dels interessos del Col-legi i de la professio, hagin d'efectuar dins del seu horari professional o
d'atenci¢ a usuaris. La retribucio sera fixada per acord de Junta cada any i no podra ser superior al salari
minim oficial aprovat pel Govern.

Article 66. Funcionament de la Junta de Govern
a) LaJunta de Govern s'ha de reunir, com a minim, una vegada al mesi tantes vegades com ho decideixi
el dega o ho sollicitin dos dels seus membres.
b) Correspon al secretari convocar les reunions de la Junta, amb una antelacié de cinc (5) dies i expressar
I'ordre del dia. L'assistencia a aquestes reunions és obligatoria, llevat de causa justificada.
C) El dega presideix les Juntes i dirigeix els debats.
d) LaJunta pot prendre acords sense fer una reunid, sempre que tots els seus membres estiguin d'acord
a emprar aquest sistema. En aquest suposit, el vot es pot emetre per qualsevol mitja de comunicacié a
distancia, a condicié que la identitat de cada membre i el sentit del seu vot quedin suficientment garantits.

Article 67. Quorum
a) La Junta de Govern queda validament constituida amb l'assistencia de la meitat dels membres. La
Junta també queda validament constituida, sense convocatoria previa, si es reuneixen tots els membres
i acorden per unanimitat constituir-se en sessio.
b) En cas de no assolir el quorum indicat en tres convocatories consecutives, la Junta de Govern cessa i
convoca I'Assemblea General per procedir a l'eleccié d'una nova Junta de Govern.

Article 68. Acords
a) Excepte els acords relatius a la Junta Disciplinaria, els acords de la Junta de Govern es prenen per
majoria simple. El vot del president és diriment en cas d'empat.
b) Tots els acords de la Junta de Govern s'han de fer constar per escrit, en una acta que ha de firmar el
secretari, amb el vist-i-plau del president. Qualsevol col-legiat té dret a sol-licitar i a obtenir una copia,
total o parcial, de l'acta de les reunions de la Junta de Govern. Aquestes copies han de ser certificades
pel secretari.
¢) En cada acta ha de constar, com a minim, la data, el lloc i I'hora de celebracid, la identitat dels membres
presents, el contingut dels acords adoptats i el resultat de les votacions. Si algun membre ho demana
expressament, també s'hi ha de fer constar les seves manifestacions i els sentit del seu vot.
d) Qui voti en contra d'un acord determinat pot demanar, en la mateixa reuni¢ on s'ha pres, que el seu
vot consti en l'acta.
e) L'acta es pot aprovar al final de la reunié o bé posteriorment. En aquest cas, el secretari adrecara el
projecte d'acta a tots els assistents en el termini de vuit(8) dies naturals a comptar de la reunid, i l'acta
es considerara aprovada si en el termini de vuit (8) dies naturals més, cap dels assistents no hi formula
objeccions; si hi hagués objeccions, 'acta s'ha de sotmetre a aprovacié expressa en la sessi¢ immediata-
ment seglent. Els acords sén executius sense necessitat que s'aprovi l'acta.
f)Un cop aprovades, les actes soén transcrites al llibre d'actes, que ha de ser previament legalitzat pel Re-
gistre de Professionals Titulats, Col-legis i Associacions Professionals.

Article 69
Soén funcions de la Junta de Govern:

a) Convocar les Assemblees Generals, ordinaries i extraordinaries, i fixar-ne l'ordre del dia.

b) Complir i fer complir els acords de les Assemblees Generals.

C) Resoldre sobre I'admissio de nous col'legiats.

d) Vetllar perque tots els collegiats observin bona conducta professional i deontologica.

e) Proposar a 'Assemblea General els imports de les quotes anyals i dadmissid i totes les carregues que
hagin d'abonar els col-legiats.

f) Exercir les facultats disciplinaries respecte dels col'legiats.

g) Adoptar les mesures que es creguin convenients per a la defensa del Col'legi i de la professio.
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h) Crear les comissions necessaries per al millor compliment de les funcions col-legials i dissoldre-les
quan calgui.

i) Designar els representants del Col-legi davant els organismes, entitats i qualsevol altra institucié sempre
que sigui oportu.

j) Informar els col-legiats de les activitats i acords del Col-legi i preparar la Memoria anyal de la seva gestio.
k) Actualitzar la llista dels collegiats.

) Instar la inscripcio al Registre de Col-legis Professionals dels actes i resolucions susceptibles d'inscripcid
en el referit registre.

m) Fixar la compensacio per reunions dels membres de la Junta definida a l'article 65.

n) Qualsevol altra funcid que els Estatuts no hagin atribuit a cap organ, correspon a la Junta.

Article 70
La Junta de Govern esta formada, com a minim, per un dega, un secretari, un tresorer. També en poden
formar part un vocal o més d'un.

1.-Sén atribucions del dega:

a) Exercir la representacié unitaria del Col-legi davant totes les entitats, autoritats i corporacions.
b) Presidir la Junta de Govern i 'Assemblea General, aixi com totes les comissions que es crein.

¢) Convocar la Junta de Govern i 'Assemblea General.

d) Conferir apoderaments per questions judicials quan hagi estat autoritzat per acord de la Junta de Govern.
e) Autoritzar I'obertura de comptes corrents del Col-legi.

f) Autoritzar els moviments de fons d'acord amb les propostes del tresorer i del secretari.

g) Dirigir els debats i el seu vot dirimira els empats.

2.- Sén atribucions del secretari:

a) Tenir al seu carrec els serveis administratius del Col-legi, els empleats, els llibres d'arxius i els segells.
b) Tramitar totes les sol-licituds i comunicacions rebudes, traslladant-les a qui correspongui.

C) Redactar les actes de les Assemblees Generals i de la Junta de Govern, lliurant les corresponents cer-
tificacions amb el vist-i-plau del president.

d) Portar el registre de col-legiats formant, cada any, la corresponent llista.

e) Signar, conjuntament amb el president, el llibre de registre dels col-legiats, el llibre d'actes, el llibre de
comptabilitati el llibre d'inventari dels seus béns.

f) Certificar tota la documentacio del Col-legi.

g) Ser fedatari dels actes i acords del Col-legi, en els termes de la legislacié en vigor en mateéria de l'exer-
cici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals.

3.-Soén atribucions del tresorer:

a) Recaptar, tenir cura i administrar els fons collegials.

b) Efectuar els pagaments ordenats pel dega o per la Junta de Govern, signant els documents per al
moviment de fons del Col'legi.

c) Portar la comptabilitat del Col'legi.

d) Preparar el projecte de pressupost per a presentar-lo a 'Assemblea General.

Article 71. Comissions de treball i comissions delegades
a) La Junta de Govern pot designar comissions de treball per a temes concrets, de la manera i amb la
composicid que estimi escaients.
b) Les tasques i materies d'aquestes comissions han de ser sotmeses a la Junta de Govern, que decidi-
ra, quan es tracti de materies de la seva competencia, o bé, les sotmetra a 'Assemblea General quan si-
gui necessari.

Article 72
En el suposit d'abséncia o malaltia del dega, la seva representacid recaura en el secretari. El secretari i el
tresorer es substitueixen mutuament.
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Article 73. Responsabilitat

Els membres de la Junta de Govern responen davant del Col-legi, dels col-legiats i de tercers per les actua-
cions que realitzin en I'exercici dels seus carrecs i que siguin contraries a la Llei o als Estatuts i pels danys
i perjudicis causats amb dol o negligencia.

La responsabilitat dels membres de la Junta de Govern és solidaria respecte de les actuacions acordades de
manera collegiada, llevat que hagin fet constar en acta la seva oposici¢ a l'acord. També és solidaria sempre
que l'accié o 'omissio que la genera no es pugui atribuir a un o més d’ells, de manera individual i exclusiva.

Article 74. Procediment d'eleccio dels membres
1) L'Assembla General, en sessi6 general o extraordinaria, elegeix els membres de la Junta, per sufragi
universal lliure, directe i secret.
2) No sén elegibles aquells col-legiats que es trobin en una de les situacions seglents:
a) Que hagin estat condemnats per sentencia ferma a una pena que comporti la inhabilitacié o sus-
pensid per a carrecs publics.
b) Que hagin estat sancionats disciplinariament, mentre subsisteixi la responsabilitat disciplinaria.
) Que estiguin sotmesos a alguna causa d'incompatibilitat.
3) Son elegibles per la Junta de Govern tots els membres exercents en situacio d'alta que tinguin, com a
minim un (1) any d'exercici de la professié. Per excepcio, es requereix un minim de cinc (5) anys d'exercici
per als carrecs de dega i de secretari.
4) Els carrecs del Col-legi tenen una durada de dos anys renovables. Tanmateix, I'exercici d'un mateix
carrec queda limitat a dues reeleccions consecutives.
5) Els carrecs de la Junta de Govern sén incompatibles amb qualsevol altre carrec public oficial.
6) Cap collegiat no es pot presentar com a candidat a més d'un carrec en les mateixes eleccions.
7) En cas d'empat, s'entén elegida la candidatura que encapcali el col-legiat de més anys d'exercici en el
Col'legi i, si encara es manté I'empat, la candidatura encapcalada pel col-legiat de més edat.
8) En el cas que només es presenti una candidatura, es proclama electa sense necessitat de votacio.

Article 75. La convocatoria i les eleccions
1. S'ha de convocar eleccions a la Junta de Govern, en el seglients suposits:

a) Quan expiri el mandat pel qual hagin esta elegits els membres actuals.
b) Quan s'aprovi una mocié de censura contra la Junta de Govern.
€) Quan quedin vacants la majoria dels carrecs de la Junta de Govern.

2. Les eleccions sén convocades per la Junta de Govern, amb una antelacié minima de trenta dies. La con-
vocatoria s'ha de comunicar a tots els collegiats, per escrit, a 'adreca que consta en el llibre de col-legiats.

3. Dins els quinze dies seglents a la convocatoria, els col-legiats podran presentar les seves candidatures.
Les candidatures seran llistes tancades on consta el nom dels candidats i el carrec. Cap col-legiat podra
figurar en més d'una candidatura.

4. Quan expiri el termini per tal de presentar les candidatures, la comissié electoral disposa d'un termini de
dos dies per proclamar els candidats i les candidatures, que es publicaran al taulell d'anuncis del Col-legi.

5. En el cas que no s’hagin presentat candidatures, els membres de la Junta de Govern queden en funcions,
com a maxim per un termini de dos (2) anys, data en que s’hauran de convocar noves eleccions, si no s'ha
fet abans.

Si convocades les eleccions per la Junta de Govern en funcions, en els termes abans especificats, no es
presentessin noves candidatures, la Junta de Govern del Col-legi passara a estar conformada per la persona
colllegiada amb més antiguitat com a Degana, la segona persona col-legiada més antiga com a Secretaria i
la tercera persona col-legiada de fa més temps com a tresorera, i el seu mandat sera el previst en aquests
Estatuts.
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Article 76. La mesa electoral
La mesa electoral ha d'estar composta per un membre de la Junta de Govern, el qual presideix la mesa,
dos col'legiats elegits per sorteig i un membre designat per cada candidatura.

Article 77. El tancament de les eleccions
Quan tots els col-legiats hagin dipositat el vot o quan sigui I'hora de tancament de l'urna, els membres de
la mesa han de procedir al recompte dels vots i a la proclamacio de la candidatura elegida.

Els incidents de la jornada i el resultat de la votacié han de constar en una acta electoral signada per tots
els membres de la mesa electoral.

La composicié de la nova Junta de Govern s'ha de comunicar al Registre de Professionals Titulats, Col-legis
i Associacions Professionals.

Article 78. La suspensio o remocio dels membres de junta de Govern
Son causes de suspensié o remocié dels membres de la Junta de Govern:

- L'incompliment greu dels acords validament adoptats per 'Assemblea General.

L'incompliment greu i reiterat dels Estatuts del Col-legi.

- La manca de convocatoria de la Junta de Govern, durant un periode superior a sis mesos.

- La falta injustificada d'assistencia a tres reunions consecutives de la Junta de Govern o a cinc alternes
en el termini d'un any.

Article 79. £l procediment de suspensio o remocio dels membres de la Junta

Un nombre de collegiats que representin el deu per cent dels col-legiats pot proposar la suspensié o remo-
Ci6 del dega i/o d'un o diversos membres de la Junta de Govern, quan concorri una de les causes descrites
en l'article 78 dels presents Estatuts.

No es pot presentar cap proposta de suspensi¢ o remocié de cap dels membres de la Junta, fins que no
hagi transcorregut sis mesos de la seva presa de possessio.

La proposta ha d'expressar les raons en les quals es funda la identitat de les persones concernides. Aquesta
s'ha d'adrecar a la Junta de Govern, la qual haura de convocar I'Assemblea General Extraordinaria en un
termini no superior a quinze dies.

Els termini de convocatoria i de quorums son els indicats en els articles 59 i 61 dels presents Estatuts.

El debat comenca per un dels promotors de la suspensio o remocié del o dels membres de la Junta de
Govern. A continuacié, contesten les persones concernides per la proposta de suspensi¢ o remocio, tret
que aquestes renunciin a aquest dret o elegeixin un col-legiat per tal de respongui en nom de tots.

Posteriorment, es sotmet a votacio la proposta de suspensié o remocié dels membres de la Junta concernits.
Els acords s'adopten per majoria de dos tercos dels vots presents o representats.

Si'la proposta no és aprovada, no es podra presentar cap altra proposta de suspensié o remocié contra
les mateixes persones fins transcorregut un any de la primera.

Titol VI. Els recursos i regim juridic

Article 80

Els actes i resolucions del Col-legi subjectes a dret administratiu poden ser objecte de recurs administratiu
davant I'drgan que els ha dictat, dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la notificacio de l'acte
0 la resolucié en questio, i aquest disposa d'un termini de tretze dies habils per a pronunciar-se.
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Article 81

La resolucio del recurs posa fi a la via administrativa. Exhaurida aquesta via, es pot interposar recurs ju-
risdiccional, davant la Seccié Administrativa de la Batllia, en els terminis que fixi la legislacid vigent en tot
moment relativa al procediment contenciés administratiu.

Titol VII. El regim economic i patrimonial

Article 82. Recursos

Constitueixen els recursos del Col'legi les quotes que han de fer efectives tots els collegiats i que fixa I'As-
semblea General, aixi com les quantitats recaptades per la formaci¢ continuada, pels productes i rendes
dels seus béns i per les donacions, subvencions o aportacions que rebi, i qualsevol altre recurs que pogués
obtenir d'acord amb la normativa vigent.

Tots els recursos estan destinats al sosteniment de les finalitats i dels serveis que ha de prestar als seus
collegiats.

Tots el col-legiats poden consultar els llibres d'inventari de béns i els llibres de comptabilitat.

Article 83. Quotes
Els col-legiats estan obligats a mantenir economicament el COFA mitjancant el pagament de les quotes
ordinaries i extraordinaries que s'acordin, de conformitat amb el que estableixen els presents Estatuts.

L'import de les quotes, ja siguin ordinaries o extraordinaries, el fixa 'Assemblea General. LaJunta de Govern
pot actualitzar peridodicament limport de les quotes ordinaries en un percentatge que no superi l'index de
preus al consum (IPC) del periode transcorregut des de I'actualitzacié anterior.

Totes les quotes, dincorporacio, de percepcio periodica o de caracter extraordinari que aprovi 'Assemblea
General son obligatories per a tots els col-legiats. Excepcionalment, la Junta de Govern podra acordar I'esta-
bliment de reduccions o moratories, ateses situacions personals del col-legiat també de caracter excepcional.

Article 84. Prestacions de serveis
El COFA pot percebre taxes per la prestacié de serveis que corresponguin a les seves funcions publiques,
en els termes que determinin la Llei o els Convenis corresponents.

El COFA pot també percebre compensacions economiques per prestar serveis que corresponguin a les
seves altres funcions. L'import d'aquestes compensacions el fixa la Junta de Govern.

Article 85. Comptes i pressupost
El COFA ha de portar una comptabilitat ordenada de les seves operacions, sota la responsabilitat del tre-
sorer. L'exercici comptable comenca el primer dia de gener i acaba el 31 de desembre de cada any.

Els estats comptables del COFA han de ser formulats cada any per la Junta de Govern del COFA amb I'an-
telacid necessaria perqué puguin ser sotmesos a I'aprovacié de 'Assemblea General Ordinaria de l'any
immediatament seglent.

LaJunta de Govern confecciona cada any un pressupost i el sotmet a consideracio i eventual aprovacié de
I'Assemblea General Ordinaria. Mentre el nou pressupost no esta aprovat, el pressupost de I'any anterior
es considera prorrogat per dotzenes parts mensuals.

Article 86. Disposicio dels fons del COFA

Els fons seran ingressats per laJunta de Govern del COFA en una o diverses entitats bancaries del Principat.
Per disposar d'aquests fons sera indispensable la concurrencia de les signatures del president i del tresorer
0, si fa al cas, dels membres de la Junta de Govern que hagin estat autoritzats a aquest efecte.
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Article 87

Els collegiats no s6n personalment responsables de les obligacions i deures contrets pel COFA. Tampoc
no ho sén els membres de la Junta de Govern, en la mesura en que la seva actuacid hagi estat conforme
a les exigencies de la Llei i dels presents Estatuts.

Titol VIII. La modificacidé estatutaria

Article 88

1. La modificacié dels presents Estatuts s'ha d'acordar en Assemblea General Extraordinaria, especialment
convocada amb aquesta finalitat. En queda exceptuat I'acord de canvi de domicili del COFA, que podra ser
aprovat en Assemblea Ordinaria.

2. Les modificacions aprovades s'han de trametre al Govern, perqué en qualifiqui l'adequacio¢ a la legalitat
vigent, en disposi la inscripcio a la seccié corresponent del Registre de Professionals Titulats, Collegis i
Associacions Professionals i n‘ordeni la publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra (BOPA).

3. Els Estatuts que hagin resultat modificats aixi, entraran en vigor a partir de la data de la seva publicacio
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra (BOPA), tret que es disposi altrament.

Titol IX. La dissolucié del Col-legi

Article 89
El Col-legi es dissol:

1.- Per acord de I'Assemblea General Extraordinaria.

2.- Per quedar un nombre inferior a vuit col-legiats.

3.- Per sentéencia judicial ferma.

4.- Per la perdua del caracter collegiat de la professio d'acord amb la Llei.

Article 90

En acordar-se la dissolucié del Collegi, la Junta de Govern cessara en les seves funcions. A més, el dega
cessant haura de formular al Govern una petici¢ de dissolucié, acompanyada del certificat de l'acord de
dissolucié adoptat per IAssemblea General, a fi que el Govern presenti a tramit el corresponent projecte de
Llei de dissolucio, i la proposta de nomenament de liquidadors o d'una comissio liquidadora que formula
el COFA.

Titol X. La liquidacié

Article 91

Una vegada aprovada la Llei de dissolucié del COFA, el Govern establira el que sigui procedent per a dur-la
a terme, de conformitat amb el que disposi la legislacid en materia d'exercici de professions titulades i de
col-legis i associacions professionals.

Article 92

L'’Assemblea General Extraordinaria que adopti I'acord de dissolucié ha de determinar el desti que s'hagi de
donar a l'eventual romanent de la liquidacio. El patrimonii el liquid sobrant s’han de destinar a les finalitats
previstes als Estatuts i en cap cas es pot autoritzar el repartiment entre els col-legiats o la cessi¢ a persones
0 entitats amb afany de lucre.

En defecte d'acord, el romanent s'ha de lliurar a alguna associacio sense anim de lucre que tingui per objecte
promoure, divulgar o desenvolupar les ciencies, o bé a una entitat dedicada a fins benefics.
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Article 93

En cas de dissolucio del COFA, I'eventual responsabilitat pels deutes i les obligacions que no s’hagin pogut
liguidar no es transmet als antics col-legiats o col-legiades, ni tampoc als membres de Ia Junta de Govern,
amb la condicio establerta a l'article 87, ni als liquidadors.

Article 94

Un cop finalitzat el procediment de liquidacio, el Govern, mitjangant Decret, ha de procedir a cancellar la
inscripcio del Col'legi, del Registre de Professionals Titulats, Col-legis i Associacions Professionals.
Disposicio final

Els presents Estatuts entraran en vigor 'endema de ser publicats al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
(BOPA).
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